
 外国语学院研究生学业奖学金评定指标体系

	一 级 指 标
	二 级 指 标
	观  测  点
	具 体 内 容
	评定过程及说明

	Ⅰ.思想品德

与操行

（20分）


	1.1政治素质、

   道德修养、

 治学态度

（5分）
	热爱祖国，拥护党和国家的方针、政策，政治上积极进取；

有良好的道德修养，尊敬师长，团结同学，治学态度严谨。
	1.有典型事迹材料每次另加3分


	1.学术上有弄虚作假行为经发现取消评奖资格

	
	1.2集体观念、组织纪律

（15分）
	按时按规定注册，关心集体，团结合作，积极参加各项集体活动。

	1.积极参加学术活动。（共10分）

出勤率≥学年度总学术活动次数的80%，10分；

60%—80%，6分；60%—40%，4分

2.积极参加院校、班团组织的各类活动。（共3分，0.5分/次）
3.代表学院参加学校组织的文体活动。（共2分，0.5分/次）（获奖者按照4.2计分，不重复计分）
	1.学术活动包括学术讲座、文道讲座、科技报告会等，参考学术活动卡记录评定；

2.根据学校、学院或班级活动记录评定；

3.文体活动指学校相关部门组织的全校性运动会、球赛、歌舞活动等。

	Ⅱ.课程学习

成绩

（57分）
	课程成绩=22+15*[（本人学位课程平均分– 全年级学位课程平均分最低分）4.075/(全年级学位课程平均分最高分– 全年级学位课程平均分最低分)9.7]+8.25+5.25*[（本人选修课程平均分– 全年级选修课程平均分最低分）/(全年级选修课程平均分最高分 – 全年级选修课程平均分最低分)13.56]  
	不计算二外四级通过得分。

	Ⅲ.学术科研（33分）


	3.1学术交流

（10分）
	作学术报告
	1. 科技论文报告会。

递交论文，0.5分/次分；提交论文且作报告，2.5分/次；经学院遴选，在学校科技报告会作报告，3.5分/次（不累加）；

2.文道讲座：提交报告且作报告，1.5分/次（每人每学年限2次）；
	1.相同选题、内容的论文取最高分值，不重复计分；

2.根据作学术报告记载；



	
	
	参加国内国际学术会议
	2. 独立参加专业领域高水平国际国内学术会议并递交会议论文（2分/次）；并宣读论文（6分/次）（1次/每学年）
	1.提供参会的相关邀请函、图文资料等

	
	3.2科研项目

（5分）
	主持项目（4分）
	1.主持校级及以上级别研究生科研项目，3分/项；重点课题另加1分；
	1.提供立项文件

	
	
	参与项目（1分）
	1.参与校级及以上级别项目，1.0分/项。
	1.每名学生参与限一项，且为前三名项目组成员；

2.提供立项文件

	
	3.3学术发表

（15分）
	公开发表与学科专业方向相关的论文，或出版专著
	1.论文发表在学校、学院规定的一类、二类期刊、CSSCI来源期刊或CSSCI来源集刊，15分/篇；

2.论文发表在学校、学院规定的三类期刊，每篇加10分；

3.论文发表在其它核心期刊，每篇加6分；

4.在其他一般正规刊物及会议论文集发表，每篇加1分（限1篇）；

5. 出版个人学术专著，每部加20分；参与撰写学术著作（个人撰写1万字以上），每部加3分（最高加6分）；翻译出版学术著作（个人翻译3万字以上），每部加3分（最高加6分）；在正规刊物公开发表译作1000-2000字，加1分，2000字以上，加1.5分；

	1.论文认定依照学校相关规定及《外国语学院学术论文奖励实施办法》；

2.论文发表在核心及以上期刊的，导师为第一作者，学生为第二作者的，在学生评奖评优时视学生为第一作者；其他第二作者按照加分项的40%得分；其他期刊非第一作者不加分；（限2篇）
3.学术出版物有本人署名；
4.论文发表和国际国内会议成果若为同一，则不叠加，取最高分值。

	
	3.4 学术兼职

（3分）
	在与外语学科相关的公开学术出版物或学术组织兼职
	1-2分/项
	1.学术出版物有本人署名；

2.有兼职聘书；

3.需经院学术委员会核实认定。

	Ⅳ.实践拓展与社会服务

（加分项目）
	4.1承担社会

工作

（限3分）
	在各类学生组织中担任主要职务，热心为同学服务 


	根据工作岗位和表现，分别对应分数，担任多项职务，取最高分值：

1.学院学生会主席团成员、班长、党支书0-3分；

2.部长、班委、党支部委员0-2分；

3.学校学生干部与院级学生干部级别对应加分，如：学院研究生分会主席对应学校研究生会副主席，依此类推，并重点考察其对学院班级的贡献。

4.在其他学生组织担任主要职务0-1分；
	1.院内学生干部的得分由班级现场评定，需班级三分之二及以上学生签字确认；院外学生干部需提交工作主管部门出具的工作表现评定证明；
2.助管、助教均不属于加分范围；

	
	4.2先进荣誉

（加分项）
	1.获得由政府机构、教育主管部门、学校及部门、学院颁发的国家级、省部级、校级、院级荣誉酌情奖励加分；

2.奖励加分范围包括：各类研究生文体活动、文化竞赛活动、社会（实践/调查）活动等综合素质提升类活动。
	1.国家级：特等奖20分，一等奖15分，二等奖10分，三等奖5分，优秀奖3分；

2.省部市级：特等奖15分，一等奖10分，二等奖5分，三等奖3分，优秀奖2分；

3.校级：一等及以上奖3分，二等奖2分，其余均为1分；

4.院级荣誉：一等及以上奖2分，二等奖1分，其余均为0.5分；
	1.同一获奖项目取最高分值加分，不累加；

4.获国家级和省部市级合作者加分，排名第二的按照40%加分，第三的按照20%加分，其余不加分。

	
	4.3专业学术

获奖

（加分项）
	1.同4.2—1

2.奖励加分范围包括与专业学术相关的各类竞赛活动（见说明），如演讲比赛、辩论比赛、翻译/口译比赛、科技论文报告会、各级论文（项目、成果）评奖等。
	参照4.2条执行
	英语具体赛事包括（其他语言等同级别赛事）：
海峡两岸口译大赛；全国英语口译大赛；“外研社杯”全国英语演讲大赛；“外研社杯”全国英语辩论赛；“外研社杯”全国英语写作大赛；“韩素音杯”全国翻译大赛等权威教研机构组织的赛事。

	
	4.4相关证书
（加分项）
	为提高自身综合素质和增强就业竞争力而获取相应的职业资格证书
	1.外语专业相关等级考试：雅思≥7分、托福≥105分、GRE≥1300分（2分）

2.通过资格水平测试：CATTI（翻译专业资格(水平)考试（一级20分、二级10分、三级5分），NAETI全国外语翻译考试（一级15分、二级8分、3分），商务英语BEC（高级5分），上海英语高级口译考试（完整）（中级2分、高级5分）等。

3.职业资格类证书：教师资格证、对外汉语教师资格证书、会计资格证、人力资源从业资格证书、报关员证书、导游资格证书、国家司法考试证书、电子商务师证、国际商务职业资格证书等（2分/项）
	研究生期间同一证书只使用一次，且在评审最近的学年使用



